META DELPND
2013-2018

OBIETIVO DE
PND 20132018

‘OBJETIVO DEL PSE
2013-2018

1 Desarrollas el
potencial humano de los
rmexicants con educacién

de calidad

2. Fortalecer I3
calidady
pertinencia de la
educacién mediz
superion, superiar
formacion pora el
teabajo, 3 fin de que|
contribuyan al
desarrollo de
México,

Vanguardistz
reconacidaa

mwel nacional,

1-FORTALECER L CALIDAD
EDUCATIVA ¥ PROMOVER SER
VANGUARDISTA EN MATERIA
DE INFRAESTRUCTUIRA,
EQUIPAMIENTO . RECURSO
HUMAND Y MOBELOD
EDUCATIVO.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO

PLAN DE TRABAJO ANUA

=

-

2017

1 |Disgnostico de personal aplicar diagnéstica, andlisis de necesidades. .
N 2 |elboracién de Progreme de Copacitecion. | Gestidn de facilitadores.
i Parael 2017, que el 100% e de p SUBDIRECCION
T B oo de las docentes estén en | de tiempo complete con D el 5261000 ACADEMICA
mejoramiento del Jormhacken delperfil| 3 fsctualizacion profesional docante, reunion [ Cotfe bresk, implementacién del curso. (iﬂ;%;f
docente. deseable.
e nacional de Desarrolla Académico o
Diplomado en Farmacién de Competancias N 2 g N
a | i de idencias
Gotemtes v Dipiormaca 8¢ fosmacite de tutores | 'Aaterial diddetica s emdo de e
5 Apoyo al personal docente en estudios de Publicacidn de tocia de PAEP
posgrado.
Reconocer el Lograr al 2017 que al menos , 7 SUBDIRECCION
Porcantaje de povo (tiempo, timpreso,
s 125% de los profesores de m,mm':: Gempo | & [2povo tempo, mateiatimpreso, biviegratia) | Fovotemo. matenalimereso. Saii ACADEMICA
: v de gestion del tiempa completa cuemten | P01 iografis} ¢ {DESARROLLO
docente, con estudios de posgrado. P ACADEMICO}
4 |vincutacion con nstituciones Gesticn, Coffe break, Integracion de
Posgrado/Convenios expedieate, firma de convenias
] § Implementar mejora continua en los
5 |Piseneuticode necesidades paro proceso de prdbi -
ot recamendacion en dictamen de cada PE.
Promover lss
aciudiationss dulos 9 | Asesoria para proceso de Acreditacion Atencién y reuniones con asesores.
programas educativos
[“’{"f'“_.::“ Paca ¢l 2017 lograr la estudiantes de Crol Dia "D, Elsboracién de material para
i Bl acreditacibn para su calidad | licenciatura inseritos en e difusion. iopoooa|  SUBDIRECCION
gl ini de 3 programas educativos |p ° 7 T T - ACADEMICA
fatlein de Hcenclatura. reconocidos por su 11 | Materis! de Laboratoric Cumplir con el material pars la realizaci
plroles:oﬂatle:. g peqiiaatl
:LT:::::' Gestian, Difusion de Reticula, Formulacidn v
v
3 . Actualitacién de acuerda 3 Estudio de
madelo edurative. 12| tusedto de Especialidades Rt em b aran i |
Alineacion de programas de estudio de
13 | planes de Estudio e G
Fortatecer el usode I35 Para 12017, logror s1 00| 14 |equipamienta Adquisicién de Equipo de Computo
Tecioiilizdaly las aulas equipadas con ,
Infaemaciény ! 25.00000|  SUEDIRECCION DE
15 | comumicacion (Tic) en Lecrofoghe culy Auias Entipaces Diagnésti ¥ 00e PLANEACION
iy tnformaclény 15| Mantenimiento de Equipos Informaticos para la adquisicion y Mantenimiento de
Comunicacianes Equipos.
educativos.
Gestionar b autarizacion de fondos
(515,000.00 en promedio) pard la adauisicién
e bibliogeafia y material de apayo, canel fin
de enriquecer el prograrma de estuding
referente 2 idiomas, asi coma los waticos
necesarios para la visita 3 editariales y
ke |
Fartalecer el equipamiento, bibliografiz, !
16 {Plantila docente y Tcs destinados a (552000 Baenmici i)
enzefianza da atras lenguas, asi como el
mantenimiento de su infraestructura Gestionar fondos por $1,542.00 para material
de oficing usada durante Ios ciclos escolares
Incrementar, conforme sea necesaria, la g
plantilla docente capacitada y especializada
en idiomas para la imparticién de atras
lenguas.
Establecer mecanismos para incentivar la
participacidn del personal docente no
especializado en idiomas en programas de
capacitacion para el dominio de otras
Propiciar |2 participacian de los estudiantes y el lenguas.
1o |personal docente no especialitado en isiomas
en programas de capacitacion para el domini | Canalizar a los estudiantes de primey ingresa
ds oteas lenguas que ya cuenten con un nivel 42 de domini de
inglés hacia la capacitacion en aspectos.
técnicos del idhoma inglés eeferentes al drea
de ingenieria
Establecer mecanismos evaluativos que
difundan el uso de idiomas alternatives a
R oeackieda traves de oros.obeas teneales, simuiaciones,
det dominio de una Parael 2017, lograrqueel | O wideas, entre olros, ¥ que, asimisma,
segundalerigua e 72 % de los estudiantes | Soruciantes lnserilos en Eransitan [ mportancia e olras lenguas. il SUBDIRECCION
16 algiin curso o programa 062,00 | ACADENICA
impulsar la desarrollen competencias AR e
internacionalizacion 2n una segunda lengua. g " Agplicar una evaluacibn institucional semestral
del ITESP y del TechM. Lol iy que sirva de preparacion para 12 aplicacion de
Innovar el sistema de evaluacion insttucional 3 | corviticacionas
17 |estudiantes y docentes izados en
idioemas Recurric anivelaciones inmediatas en los
cass reprobatorios de parciales,
Evaluar a docentes en su desempeiio y use
adecuado de herramienias y estrategias
didicticas
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PLAN DE TRABAJO

Realimentar a docentes que tengan dreas de.
oportunidad can el fin de mejorar (o5
escenarios de aprendizaje para el alumno,

Incentivar el uso de idiomas alternativos en
materias regulares de cada carrera.

Invitar, con autorizacion de (2 subdireccion

ica, a da de cada carrera que
| cuenten con el dominio suficiente de algin
idioma alternativo, a participar en la
imparticion parcial de su materia en dicha
idioma a través de su propia exposicion,
bibliografia, evaluacin o portafolio de
evidencias.

Difundir los cursos y utilidad de 1a segunda
lengua a 1a comunidad estudiantl y externa.

Mantener actualizada Ia pagina de
informacién de ls CLE-ITESP en la red social
facebook.

Incentivar la capacitacion docente en dreas
didscticas y de imparticidn del idioma, asi

Vincular 3 los docentes coninstituciones

lenla

en el dominia tedrico-practico de idiomas
atternativos y competenias docentes.

imparticion de carreras en la enseflanza del
ingtés

Incentivar |a capacitacién docente en el uso de
Tics.

Incentivar Ia capacitacién y uso e fas TIC én
1a prctica docente v en base 8
recamendaciones de instituciones

Ampliar 1o oferta
educativa en sus
diferentes
modalidades y
aumentar la cobertura
en 1o rugida de
impacto del ITESP.

Incrementar a seis
programas educativos
ofertados an el 2017,

Matricula en nivel

Visitas 2 escuelas.

Realiza promorién en diferentes Instituciones
de educacién media superior; CECYTEM 04,
(CECYTEM 10, CECYTEM 01, COBAEM VILLA
MORELOS, ANGAMACUTIRO, ISAAC ARRIAGA,
PASTOR ORTIZ, HUANDACAREO, SEMSAD
(GALEANA, SEMSAD SAN LORENZO.

Ferifoneo y radios

HACER $POT, REALIZAR RECORRIDOS EN
DIFERENTES COMUNIDADES REALIZANDO
PROMOCION INSTITUCIONAL DE LAS
(CARRERAS QUE OFERTA NUESTRA.

Participacion en ferias promacionales

Pacticipar en Expo CECYTEM 04, CECYTEM 10,

(CECYTEM 01, CEMSAD Cerano

WVisitas a instalaciones

REALIZAR VISITAS GUIADAS & NUESTRAS.
INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR DE IMPACTO PARA
ELTEC.

taterial promorional

Dizedio & impresion de Folletos para difundir
las diferentes carreras, lapiceros, pulseras
U, refrigerios.

Notas

Publicar en el periodico el Sol, asi como enel
periédico local |a Expresion diferentes
actividades y eventos de 2 institucidn.

DAfusitn

Colacarion de lonas, publicacion en pantaila
de la gasolinera Purudndiro,

Evidencia fotogrdfica

Mantenimienta al equipo fotogesfica en 15
empresa fabicante, vidticos.

Actividades de aniversario

Drganizar y llevar 2 caba el evento de.
zniversario, realizar 1omeas deportivas, renta
de canchas, arbitraje, comidas a visitantes
tanto en los lorneos coma 3 invitadas a la
ceremonia de graduacion, renta de saldn,
agua, manteles coffee break, pago de
canferencias, wiaticos

Inscripciones, reinscripciones

Reunitn con las dreas involucradas para
caordinar la logistica e estos procesos
Arencion al alumnado en 1as fechas
correspondientes a coda programa Que
&l 100% de los slumnos queden oficizimente
inscritos y brindarle 13 atencion de

Entrega de eredenciales

las
nuevo ingeesoy personal.

Registra de carge académica

Que el 100% de alumnos queden inscntos v
entrega de horarios.

3

Resguardo de documentacidn de los
estudiantes

segurar que la dorumentacion de los
alumnos quede archivada.

35

Sistema Integral de

38

Reunion Nacional de Planeacidn

Vidticos al Techihd

3

140,000.00

SUBDIRECCION DE
PLAMEACION Y
SUBDIRECCION

ACADEMICA
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OBJETIVO DE
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META DEL PND
2013-2018

37 |Reunidn PRODET Vidticos a Ecatepec.

38 |Reunion Estadistica basica Veticos Icapuato

Consulta médica

Asistencia médica de emergencias

Consulta Picolégica

Curso de induccidn

Entrega de los resultados del programa de
asesocia para estudiantes con riesgo

Programa de asesoriz de adicciones

|
|
Inscripciones

39 |Salud Integral Programa de peomacion v difusion de I2 salud
(peritdico mural de Salud Integral)

Programa de atencién a problemas.
nutricionales.

Junta de padres de familia

Salud sexual y reproductiva
Semana de vacunacian contra enfermedades

Campaiia de actividad fisica

Semana de ciencia y tecnologia

Juegos intertecnologicos

Reinscripciones

Reuniones académicas, andlisis de
**linformacidn de la Gestién del Curso.

a1 |aw Jornade Acadimica ITESP Planeacidn dts Jornada Académica ITESP.

Sequimiento del Programa Institucional de
Tutorias

Alcanzar en ¢l 2017, una Elaboracitn del PIT/PAT.

3. Asegurar mayor eficiencia terminal {(ndice -flaboracidn de encuestas sobre las SUBDIRECCION
cabertuca, inclusion SRR TR BT 7 de Egreso) del 35.0% en los habilidades de [0s estudiantes, 745 5 255,384 00 AGADEMICA

v equidad educativa 2. ser una e i i e weativs da -Andlisis de informacion sobre las habilicades. PLANEACION |
i entre todos los [institucin con ¥ CONSOUDADE A licenciatura -Asignacin de Tutores. -

M elglel groposdelo  foctitud e “Entrega de Constancia de Liberacidn.
poblacidnpara la |incluyente EQUIDAD EDUCATIVA 42 |Programainstitucional de tutorias. -Disedo e impresion de Carnet
|canstruceisn de una -Entrega de informacion a los tores PIT /
sociedad mas justa. PAT.

“Seguimiento Académico.
-Platicas a Conferencias de acuerdo o los
resultados de caracterizacitn.

-Reuniones con la finalidad de revisar los.
indicadores.

-Informe final de semestre.

2. Garantizar Iz inclusian

43 |Residencias Profesionates Disefio de exparient empleadares.
Alt.angar eficiencia Compra de manteleria, cristaleria, proyector
tecminal &n programas 44 |Titacion (61, spuntadores (6], papelesia, agus
educativas,
45 [viaje oe pescticas, visitas Industriales Transporte y waticos
46 |cursos deVerano Elaboracion de temzrios, papeleria
|

Flabaracion de programa de induccidn y
47 |curso v papeleria. Compra
v/a elaboracién de materizl didictico. |

! ok Reuniones de estructura, cursos remediales,
48 | indices de Reprobaciny Desercion

2sesorias.
49 Disedio de Maestrias PE | Diagnéstico de necesidades.
50 | Modelo Dual Dragndstico de necesidades
51 |Semana de TIC Organizaciin de Actividad, Conferencia
52 |Semana de IGE Organizacion de Actividad, Conferencia.
§3  |Foro IDC | Organizacion de Actividad, Conferencia
54 |identidad IMEC Organizacion de Actividad. Conferencia.
S5 |identidad IIND Organizacion de Actividad Conferencia.

56 |identidad fia Organizacion de Actividad. Conferencia
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OBJETIVO DE
META DELPND
i PND2013-2018 2013-2018
Méxica con
Educacion de
Calidad

3. Ampliar el accesoala

. Promaover y
difundir el arte y |2
cultura como

SER UNA INSTITUCION
EOUCATIVA VANGLARDISTA ¥
DE ALTO DESEMPERIQ,
RECONOCIDA A NIVEL
NACIONAL POR 5L ACTITUD
INCLUYENTE € INNOVADORA,
POR SU CAPACIDAD PARA
DESARRROLLAR TECNOLOGIA,
INVESTIGACION ¥
PROFESIONISTAS
COMPROMETIDOS CON SU
ENTORND DE MANERA
HOLISTICA.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO
_____PLAN DE TRABAJO ANUAL 2017

Realiza promocitn en diferentes Institucicnes
e edutatin media superior; CECYTEM 04,

12 57 Visitas a escuelas. (CECYEM 10, CECYTEM 01, COBAEM VILLA
Morelos, Angamacutivo, lsasc Arriags, Pastor
oz
Hacer spot, realizar recorritas en diferentes
58 |perifoneo y radios comunidades realizando promocidn
institucional de |as carreras que ofertamos
Participar en Expo CECYTEM 04, CECYTEM 10,
59 icipaci i nales
Participacion en ferias promocianale ittt
Realizar visitas guiadas 3 nuestras
e instlacions de lss instituciones de nivel
il media superior de impacto para el
tecnologico
(Compra de vipticos, lapiceros, pulseras USB,
€1 |Material promacionsl S
refrigerios.
Publicar en el periddico el $ol, asi como en el
62 |nowas pecitdicalocal a Expresién diferentes
actividades y eventos de la institucion.
olocacion de lonas, publicacién en pantall
6 |ifusion # ; e e
Incrementar la de la gasolinera Puruandiro.
malricula, asegurar el Lograr para el 2017, 3 Mantenimiento al equipa fotografico en la :
acceso, permanenciay| o incrementar 2 670 Matricula en nivel 64 |Equipo fatogrifico ernpresa fabricante, widticos 3 ss50000| SUBDIRECCION DE
egresode los 12 matricula d i PLANEACION
i d g Sl crganizar y llevar a cabo el evento de
aniversacin, reslizar torneas departivas, rent
e canchas, srbitraje, comidas  wsitantes
65 |actividades de aniversario tanto en 6 tomess como 3 inwitados a 3
cecemantas de graduacién, renta de salén,
agua, marteles cofee break, pago de
conferencia magistral, waticos.
Reunidn con las 2ress Involucradas para
Atencide al alumnado en fas fechas
66 i daprograma.  Queel
100% de los aluranos queden aficialmente
inscrites y brindarle 12 atencién de
documentacion que o<upe.
' tes d
67 |Entregs de credenciales ?
nueva ingrese y personal.
o B Qe el 100% de slumnos queden inscritas v
entrega de hararios.
o |Resguards de dosumentacion de Asegurar que 2 documentacion de las
archivada
20 [sistema integrat de alsi
71 [Reunién Nacional de Planeacién Reunidn Nacional de Planeacion
72 |Reunién prODET Reunidn PRODET
73 Reunion Estadistica bdsica Reunidn Estadistica bdsica
L.- Reuniones con el comite de becas de
manutencién Michoacin,
2.- Reuniones con comité intero de becas
itesp para propuesta institucional y elaborar
Gorantizar ta igualdad cal 2017, 1| Porcentaje d Difusidn, diagnostico, reglstro, seleccion, de | oo i SUBDIRECGIGN DE
warantizar la igual Lograr al ', mantenar al reentaje de 60, di ica, E 3 , de Reunién con alumaos para formar el comité C
s apaaiicilidere 5% ko del becarios, entrega y seguimiento de los 3 PLANEACION,
23 9 . n ; 2 de contraloria social de becas . 4 5 650000
inclusidn dé los grupos ITESP san apoyados con | can algiin programa de cecursos; programacién de servicio : DESARROLLO
bl ! s A Tt Entrega de tarjets 3 alumnos baneficiados AT
neraties algdn programa de beca. eca omunitari b e T
diferentes convacatoria del CNBES y su
seguimiento. 6
Publicacion de convocatoria beca alimenticia
FTESE y visitas domiciarias {combustible).
Matenales (balones, uniformes, sillas), Rentas
de canchas, pago de artuteaje, vidlicos,
i) il 1l de Ar
Fomentar la practica pe | [ssoac ZCuTliee s Acra s participaciones deportivas en invitaciones 2
ety Culturales, Departivas ¢ Recreativas, 2
Faa ¢l 2017 lograr que el Porcentaje de otras insituciones y forneos propias de
deportiuasy s - nuestra institucion. - 5
31 ey i Sl tin S |Poriomsate eneventa cultural INTERTECS. | Gestionar yaslada, compra de e, 5 39.00000 MINGULAGION
Rty g del e sl ¢ aiesiton materiates, etc
Participacion en Jornada Departiva de
77 |Tecnolégicos bescentralizados (alumnas) e
futbal y basquetaol (varonil y femenil|
adnuinir materiales (Gultarras, violines, tuba,
7 |Preamizar 7 clubs Talleres de actividad para iento de
Culturales instrumentas), participar en diferentes

invitaciones locales y regionales,




Dpitese

OBJETIVO DE

METADELPND |y o3 0018

2013-2018

OBJETIVO DEL PSE
2013-2018

.

cultura como un medio

recursas formativas

trabajo, a fin de que
contribuyan 2
Anrarertin fa

parala formacién | privilegiadas para
integeal de los impulsar la
ciudadanos. educaciénintagral, | 3 wa
institucion con
formacion
4, Promaver el deporte | 4. Fortalecer Ia ";,,U“
de maneraincluyente préctica de
para fomentar una | actividades fisicas v
cultura de salud, | deportivas como un
componente de la
educacidn integral.
G impulsrts
i ceniies| SR
5. Hacer del desarrallo institucion con
y ¥ tecnologica como
cientifico, tecnologicay actitud
: slemento
\ainnovacidn pilares para| lanovadora y
o progreso econdmicoy |0 PENSARIe PR idad pars
ta wonsformacion
social sostenible. A desarroilar
de Méricoenuna | TN
sociedad del )
Investigacién
<onacimiento.
2 Fartalecer 12
calidady
tnencis de 1a
1. Desarrallar el Fernenc 5. ser una
educacion media ‘
potencial humano detos | U0 TS | jngtiucion
mexicancs con educacion | T o SRS Y] i lada y
: formacién para el
de calidad comprometida

con el entorno,

N

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2017

| ESTRAT

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO

Participacitn en diversas presentaciones

7 Teastadoy presentacion de los estudiantes
culturales,
3. FOMENTAR L& FORMACION g«pmm T clubs/Talleres de Actividades i e
‘"Lﬁgﬁ::m’;‘:‘ L b cometss, polas, sujetadores, prensas),
papelecia para insceipciones y reinscripeiones.|
ESTUDIANTES ¥ PERSONAL DEL [
IEESKS Participar en el desfile civico militar enla
Impulisciy pedctica da Porcentae de ciudad de Morelia, Mich., participar en el
Ias actividades Para el 2017 lograr que el shniants s desfile del 16 de septiembre y 20 de
culturales, artisticas y 45% dalos estudiantes 3 e L o s gL s o
I [ n o o i noviembre en esta cludad, particip 1000000 VINCULACION
civicas en 03 alumaos participen enactividades |\ icticas, | 81 :"\"“':’“‘5“ endiferentes eventos (105 o fie Geta Camunidad ndigen de Gateans,
¥ personal del TESP. culturales, anttieas y abvieat] oo e acudic 3 fas diferentes invitaciones de fa
banda de guerra y escoita para desarrollar
actos civicos, participar n concursas
i regionales.
Asisti 2 15 rewniones previas a los desfi
viaticos, traslados de los alumnas para
82 g‘“”“_‘“ﬂ;“;;’:“:““’" :"“'""’ 16¥ 30 |y carrollar los diferentes desfiles, comida a
Serninibne 20 dellonering. 05 alumaos que desfilan en 12 cudad de
Morelia, hidratacion de los participantes.
83 |Organitar 1 Club/Taller de Emprededurismo  [Papeleria, inscripaion y reinscripcidn
Farticipar denteo del "taller de Propiedad
84 [Cursoy Capacitacion de Propiedad Intelectual. v iia
Fortalecer 12 Ereirs P, Intelectual”, impartido por ef IMPL
) 2
capacidad ientifica y MR 2 i SUBDIRECCION
41 tecactogio con 1z |Privtceidtiereiacin, | melipasneeandll | Lo oo m o s Organizar y difundir el catdlogo de senvicios 1500000 |  ACADEMICA ¥
enfoue a1 ctvidad et 5 ese VINGULACION
s innavaciin.
¥ Pl i Parti : N |
g |Planeacion de partcpacion en EuentoNacionl [ Lo
e Ciencias Basicas.
87 | Difusion g ENCB 2017 Publicacion de convocatoria.
idn de jurados, coffes break, ial de
88 |ENCE 2017 Fase Local Fess s gracos coffes ol el
avelesia
Promover en los Para el 2017, incrementar Estudiantes de
docentes y alumnos 15% los estudiantes que licenciatura que B9 |ENCB 2017 Fase Regional { Nacional Traslado de estudiantes y idticos
una formacién participan en eventos de | panticipan en proyectos [Ty T pey e gt SeorErEln
a2 especializada y 13 INNOVACION de Investigacidn 90 |Manesnbanc Ertpatidn en ENEICIN? i de comité £0,000.00 AR DEVICA
participativa en TECNOLOGICA, CIENCIAS | cientifica, desarrolio i T
4. IMPULSAR LA FORMACION ovmetissciny by e 81 | Difusién de ENEMT 2017 Publicacién de convocatoria
CIENTIFICA € INNOVADORA EN esarrotla tecnoldgico. PROGRAMACION. Innavacidn. o |iar s e [Gestian de jurados, coffe break, material e
EL PERSONAL DOCENTE V. b aoeledia. banners. adecuacién del luaar
ALUMNOS. Vidticos, hospedajes, transporte y material,
53 |ENEN 2017 Fase regionalf nacional representacion ds instituro coma jurada en
stras instancias
Disgnastice de necesidades para dasarroll
Estudiantes de de Investigacion. Elabaracion del Programa
productas de la Lograr que en &1 2017, 12 i e 9 de Investigacion del ITESP. Difusidn de lingas v/
investigacion estudiantes participen en | participan en prayectos proyectas de investigacidn y/o Desarrello SUBDIRECCION
43 |cemifice, el desarrolio] 14 | proyectos de iavestigacion | de investigacign Tecoldgico 7000000  ACADEMICAY
tecnoldgicay 13 clentifica y desarrollo | - cientifica, desarrolla - = VINGULAGION
innovacion tecnolgica e innovacidn tecnalégico e gl il Pago de cuota institucional , (4] reuniones da
innavacidn. a5 o L) ipanies,
asistencia al Congresa
.F",""“'" i i 3 Disgnastico y Compra de material SUBDIRECCION
infraestructurs e la grar al 2016 incrementar a . = £ . i
Nilmero de Valdmenes Bibliografico Fisica y/o Digitel, Andlisis de ACADEMICA,
sentif rifico: 96 i 80,000.00 -
A% Slasiennaemifcs, 13 |Avalimenes Stz por alumna o Necesidad y compra de Motilario, PLANEACION ¥
Icbaatae Em e acondicionamienta fsco AOMINISTRATIVO
Realizar 6 i instituc " Gestionar la lirma de convenio con diferentes
07 o‘: Sy ”‘r:‘;‘" G ol I sectores en el gje de triple hélice sector
fodean #! educativo-gabienno- praductivo.
y ) implementar y estructurar ¢ Consejo
Seguimienta 2 las lineas de accion del consejo
o Consultiva de Vinculacin, realizar reuniones
e vinculacion
Definir proyectos Lograr en el 2017 al menos 2, rapech del consejo.
itwcional proyectos vinculados con el ;
51 ;’ﬂ'm‘:":: :: 16 :‘mrauh\im‘ el hssm;ﬂlnrts;ﬂl;m. gs | RREVIN Asistencis a1 ceunitn y reakiacion de [sistca b2 dierentes reuniones de 3 Red 10,000 00 VINCULACION
2hine i social y privado una reunion en las ITESP} Vincutacion
Realizar y dirigic reuniones con los sectores
100 | Reunidn con sector social y privada. de la regidn, generando convenios de
colaboracién
101 Proyectos con dependencias publicas, sociales v | Gestionar y desarrollar proyecios productivos
privadas 1 de inouacion con fos sectores de laregion
10,000 00
5.7 FORTALECER UL 102 [Transterencia de tecnologia Realizar la patente de al menos 2 proyectos
VINCULACION CON LOS
OIFERENTES SECTORES SOCIAL,
PRODUCTIVO, GOBIERNO £ IES b Lograr al menos en el 2017 Estudiantes de . L i e ;"":‘““":‘:““"‘“ ‘m:;f': 2 !‘;ﬂ"’m“é"
:: Skl la participacidn de § ficenciatura que Convenios para |a educacion modelo dual \.Ié con Nstituciones productivas @ SUBDIRECCION
53 oY 17 alumnos en provectos | earticioan en rovectos LERIE ACADEMICA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO
_ PLAN DE TRABAJO ANUAL 2017 _

6. Seruna
Institucién de alta
Gestion y
Transparencia

i s vinculados con el sector | vinculados con el sector 2 VINCULACION
4 1 ublico, social y/o privado. | publico v/a privada Hacer el registr 3 tes del
B v evie Teamites en la comision ejecutivade seniclo  |1121ST €I Te@IStra ¥ entrega de expedient
104 |0 servicio social, gestionar [as liberaciones y
i constancias de terminacion del Servicia.
Establecer 24 i Dar seguimiento fss actividades delos
ATl o T egresados y aplicacion de 1a bolsa de empleo
institucionales para b 5
Raibrie incorporacién del 45 % de | Porcentaje de egresados Acudir 3 diferentes empresas donde se
55 lrcaroneacida e u las egresados al mercada | incorparadas al mercada | 106 |yisitas a Empresas de Alumnos colocados encuentran laboranda s egresados para dar | $ 16,000.00 VINCULACION
“‘l P v laboral en dreas acordes a taboral e
ik tads su perfil profesional.
Aealizar reunidn de egresados, generar la
taboral. 107
Reunién de Egresados Asacicidn de egresadas del TESP
108 |instalacisn de Red mediante Fibra Optica y UTP | Obra Civit
Jog |Panescion, Eiaboracicn, Evaluacidn, Gestiény | Mlaneacidn, Elaboracian, Evaluacian, Gestion
Mejora del Programa, ' Mejora del Programa.
10 |ndlsis, Disefo, anslisis, Disefo,
) Gestion del Plan Maestra. Seguimiento y Gestién del Plan Maestro,
““,‘i“" "'“I“;':s':“"‘“* Srdcias paraUE g cotizar e manicnimienta de acuerdo a la
113, [yetculards] bitdcora de verificacian en su servicio para
mantener en buen estado los vehiculos
Realizar en tiempo y en forma los pagos
Enel 2017, disediar, cotidianos relacionados a los servicios de De acuerdo alas fechas de corte de cada.
Absti el feisas én Implementar y mantener un 112 |energia eléctrica, teléfona, internet, agua servicio realizor los pogos un dia antes dela ADMINISTRATIVO ¥
62 infraestructura y 19 glan maksiro da Integracidn de Plan necesarios para lograr of buen funcionamienta |fecha de page. 3 90067000 | SUBDIRECCION DE
P fortalecimienta y Maestro el iTESP. AEAEION
achaiiation e £l personal de senvicios soministrativas
infraestructura z
113 [Mantener limpias fas lirnpieza de las
académica y di del ITESP yrealizasu registro de
incidencias en biticora
g |Manteneren i
equipas e instalaciones del ITESP acorreg
de iento, dreas 125
115 deportivas y sanitarios. Atencidn encada
3 G
| €l departemento administrativo recibe 1os
116 [atencionar d 5 seewicias. b Sl
realizar las cotizaciones y compras
respectivas
17 3 Capacitacionss externas.
118 2 auditorias externas cruzadas.
119 1 audi i na.
120 Planta tratadora
Adnuisicién de 10 estaciones parala
Asegurar I3 calidad Para el 2017, ol ITESP logre el o sepaacion A 1 dlos sol s wrbaricn ¥ 12
K i 1; rifi i de {
e e iy S s adon = A ioplementacidn, andisis, mejora y Certifcacitn [—— e L neo000] SUBDIRECCION DE
L ? 122 | 150 14001:2004, revisiones macionales y | A°ONICIenamiento de drea para elaboraci / PLANEACION
pracesos (150 ‘narma ambiental 150 auditorias, de compasta.
14001:2004) 14001:2004. Acondicionamiento de area parala
173 construccion de jaula para control de residuos
e manejo especial.
- Contrato con empresa Ambiental Michoacana
para la dispasicion de residuos peligrosos
125 3 copatitaciones internas
126 3 Caparitaciones externas
Asegurar |a calidad 3
. Para el 2017, ol ITESP logre 127 2 auditorias enternas cruzadas.
1a eval . 2
SRV O € ikl mantener la certificacion de b D{agnﬁsuco ul?mnuém ERpaO SUBDIRECCION DE
¥ certificacion de 21 piai andlisis, mejora y s 35,000.00 PLANEACION
eacesos (150 s e 18 certificacidn, 150 90012008 Aauaiforts U sepLimento extenia
2001:2008) norma IS0 9001:2008
63 i 129 3 capacitaciones internas,
130 2 revisiones por fa direccion
6.- FOMENTAR EL ALTO zh Difusida Equidad d Ditusian de Modelo de Equidad
‘DESEMPERO EN LA S R Genero. de Genero
ORGANIZACION ¥ RENDIR Asegurar la calidad 3 12 certih mx;:
CUENTAS CON iravés de la evaluacion| maTicner A ’ . 132 |Eventos conmemorativas e Equldad de Eventos conmemorativos de Equidad de SUBDIRECCION DE
il PR 22| susprocesas mnfnm:: Centificados abtenidas Cik i s 10.000.00 S
e norma SEG 2003 equidad de @ | o Equidad de Génera | C. Norma de Frudad de
genero. Génera,
134 [Pertinencia y ejecucion dei PBR [ Pertinencia v ejecuricn det PBR.




Dpuee

OBJETIVO DE

MERDELPND | pup2013.2018

20132018

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2017

DBJETIVO DEL PSE
2013-2018

Asegurar Ia calidad a

Para el 2017, el ITESP logre

planeacién,

3 Capacitaciones externas.

1 auditoria de evaluacion externa,

1 auditoria de certificacidn externa

3 capacitaciones internas.

OGRAMACION Y PRESUPUESTO
C.P. DALAPATRICIA ZALAPA RAMIREZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION
G, MARCD ANTONIO SERRATO JUAREZ

i SUBDIRECCION DE
wavksde s ealuncidn| o certificacion de sus i3k s " o o
yeertificacion de procesos canforme a la ikl - PLANEACION
pracesas OSHAS norma OSHAS 18001:2007 Eefistbmientin de sapuriad v mlid g
tabaio.
Pintura para lineas peatonales, puntas de
encuentro, rampas para discapacitados, etc.
Normativa OSHAS
Revisitn requisitos legales
Dingndstico, Andlisis, Planeacion,
Lograr al 2017, que el 100% programacion, ecucion, Evaluscion,
Impulsar la 138 4 g g Encuests ienta
P e del personal directhoy | Sequimiento y Mejora a la Capacitacion i R
64 24 | administrativo participe en g Directiva s 60.25500 ADMINISTRATIVO
procesas docente capacitado. i
administeativas e de cApaciacen )
desarrollo, 137 |rmonizacion contable v software de secvicios | Aculira 1o capacitacion y asesoria de
escolares |actuslizacién de sistema
Preparar informe y carpeta trimestral para
0 s e reunion de junta directiva de acuerdo a
138
Realizar Sesién Ordinaria H1.D. R de e
superior
Entrega de Estados Financieros en |a Secretaria Revtiary peneranlos axtadas inenderes del
ity Cotral s et & bbfatrc del Fotd s |2 PoatTd Eord ATregac i Gicinas o rmls
i 2 . tardar ef dia 10 de cada mes
| Atender la entrega de Informacion de oficio
140 finformacién de Oficic n Transparencia cada 3 meses de acurdo ol calendario de la
direccion de transparencia
141 Asistencia ala i al ds Participar en el
Consejo Macional de Directares TECHM
En el 2017, el Instituto Participar en 125 reunianes convocadas por
(D:-:wldarla cl-:ma Tecnokégico de Superiorde | Gestién de recursos 142 |asistencia Reunidn sistema de calidad 105 camités de 05 certlficaciones en 125 que. )
65 HNee O 25 | purudndiro, presentard su | mediante proyectos PTCEESIERTUG H 54129300 | DIRECCION GENERAL
transparencia y !
rendicion de cuentas
Cuentas. Realizar en tiempo y en forma los pagos
 cotidianos relacionados alos seevicios Atender los diversas pagos y servicios que
183 |bencarios, pélizas de segurasy asesoria legal  |corresponda de acurdo con los pagos
necesarios para lograr of buen funcionamiente [ correspondientes
del ITESP
i Il ITESE
1 el ‘d':: s TSP 02! e |Prestor el soracode caja, reatzar el corte e
it b ingresos y depositar en banco
trimites
P
aneacidn de actividades en € irea, a5i COMO |y gifecentes solicitudes de a5
145 g3 o por entidades
eslatales y federales
federales yfo estatales.
Entregar y gestionar ante dependencias Enviar v gestionar cada mes los subsidios
16 i financiers del segun colendario de las
iTEse autoridades
s 2.407,036.00
CAPITULO 1000] §_ 20.058.630.00
TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO  §  22.466.666.00




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Para el 2017, que el 100% de los docentes estén en capacitacion y formacion
INDICADOR: Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable

PROCESO ESTRATEGICO: Académico -

DICIEMBRE

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL AGOSTO SEPTIEMERE
1]Diagnéstico de personal _

Elaboracian de Programa de Capacitacidn.

Capacitacion intersemestral, formacién y
actualizacién profesional docente.
{Diplomado en Formacion de Competencias
Docentes y Diplomado de formacion de
tutores

&

2110t e e o, $ - s $ - |8 < Is 63.00 | § 63.00 | § $ 25200
Product licios | personal en @5 delas b 2 e e 1 A o
O sy S 5000005 $ |s s s |s - |8 1000000
; TOTAL CAPITULO 200 i 5 5,000.00 | $ i $ | $ ek e $ - $ 10,252.00
33401 Servicias para Capacitacion a Servidores Pittices. $  3.50000 |§ s 350000 s - s $ = $  7,000.00
| Viaticos Nacionales para Senvidores PUBREGS én el Desempefic de 3 o R e Lo = B < SRR 0 |
TN o et g 1500000 | s 1s00000(s - |s s - |s 30oo000
39209 Otres Impuestos y Derechos. $ 315000 |5 |5 3208005 = 5 $ = $  6,358.00
TOTAL cABITY! '$ 2185000 | § - |$ 21708008 - s 1s - |$ 4335800
TOTAL CAPITULO 600 5 =l i 5 SilS Ss 1s B e
Fian et TOTAL SOLICITADO $ 2665000 |3 - |$ 267080018$ - 18 3 - 1% 5361000
Revisd 1 Autorfzd
5
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLANEACION DiRE ENERAL
C.P. DALIA PATRJCIA ZALAPA RAMIREZ - IMG. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ M. ) ORA MAGARA




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP! 2
OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr al 2017 que al menos 12% de los pro de tiempo cuenten con estudios de posgrado.
INDICADOR: Porcentaje de p de tiempo ¢ con p do.

PROCESO ESTRATEGICO:  Académico

ACTIVIDADES ¥/0 ACCIONES MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jjuuo SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | - DICIEMBRE
1| Diagnéstico de personal
2| vinculacion con Institusiones Posgrado/Convenios
3| Apoyo al personal docente en estudios de posgrado,
PRESUPUESTO POR PARTIDA

21101 | Materistes y Uties de Oficina $  1.381.00 §  2762.00
21201 [ Materizles y Utiles de Impresion y Reproduccion $  1,350.00 s 2700.00
= TOTAL CAPITULO 2000 . |s 27m10mls s s vils . = - 1S 546200 |
33101 Asesorias Asociadas a Convenios, Tralados o Acuerdos s B
e S e T s :
© TOTALCAPITULO3000 : s Tk e s e e TR T = ST
TOTAL CAPITULO 5000 T s o ] T T 5 cils TS e : ] i) i
TOTAL SOLICITADO [ - 18 273100(% = =HHS: S - 1§ 27300(% ] = - s - |$ 5462.00
N
\E\labnré Revisé ;
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO BDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING/MARCO ANTONIO SERRATO ;UARH
: \,

&




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 3
OBJETIVO ESTRATEGICC Para el 2017 lograr la acreditacién para su calidad de 3 programas educativos de licenciatura.
INDICADOR: Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditades o reconocidos por su calidad

PROCESO ESTRATEGICC Académico

5w oo

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

Diagnostico de necesidades para iniciar proceso de acreditacion

Capacitacion a planta docente (Impresion manuales)

Disefio de Especialidades [TIC Revisidn de asignaturas)

Planes de Estudio

JUNIO

Julo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE |

DICIEMBRE

SOUCITADD

C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ

ING. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ

21101 Materiales y Utiles de Oficina. $ 3 o 5 $ ! $
21201 |Materiales y Uties de Impresion y Reproducién. $ 1l - e "o s = s i
21301 Maternal EsladislmuyGeog-ré;oD o 9 ] 3 _ $ - $_ it _- "j = 7? = Sy
Y 55401 1 M_a(e-nale-s. Acbesnﬂosy Suministros Medicos. $ ) $ % $ N . % - 5 . 3 =
-25551 : -r\.;léi-enales. Acoes;rio;y Sjn;nr;uﬁs ﬂé Légéralcn;: $ ?--35?60__5- . = % - 15 185000 | § 10,000.00
26104 Cf)mbh?ﬂb@s__,ﬁiﬁm'mﬁwc.a—palaﬁ'ﬁwﬂlés Terrestres, | 1 } i ~
o Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales dos a $ $ - 1% 5 ol SPRES § SRS
20801 [Ref v ios Manores Otres Bienes Mugbles =
i TOTAL CAPITULO 2000 g § 355000!S% 4600008 LS s - |'s 1850008 10,000.00
TOTAL CAPITULO 3000 $ s s b oL S -l - i3 Wl -
TGTAL CAPITULO 5000 s 5 ERE L SEs ] TR i 4
TOTAL SOLICITADO $ 1% 3550.00(% 480000]|% = $ & s - $ 186000(% 10,000.00
abord Revisd [
ENC. DPTO. PROGRANMIACION Y PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLANEACION




META [TESP: 4
OBJETIVO ESTRATEGICO:
INDICADOR: “Aulas Equipadas

PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

Para el 2017, lograr el 100% las aulas equipadas con Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo | AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 | Adquisicién de Equipe de Computa 1
Di ica d iciones v para la v - 3 =
2 [mantenimiento de equipos. i

PRESUPUESTO POR PARTIDA

SOLICITADD [

Refacciones y Accesorios para Equipo de Computa

$

TOTAL |

29401 o 2,500.00 $ 2,500.00 $ 5,000.00
oI cARE 02000 s . s ceoaonlsl s s $. - |s o2s0000f8 s 4 lis i3 - 1s 500000
: TOTAL CAPITULO 3000 |3 = s s ls il -5 s - s - s - |5 - 18 - |8 -
52901 Otro Mobiliano y Equipe Educacicnal y Recreativo ] $ 10,000.00 2 $ i 5 = 10,000.00 =) = = $ & 5 20,000.00
TOTAL CAPITULD 5000 $ ~10,000.00 S $ EE) - | - - Ty - |'s 2000000
TOTALSOBCITADD v - g 5 12,500.00 4 - 18 sl 5 T RS - S 2500000
|
. i
Sfabotd Revisj Autafripé ‘
ENC. DPTO. PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO SUBBIRECTOR DE PLANEACION GENERAL
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING. MARCO ANTONIO SERRATO JUARE #JoR RA MAGARA

/

/
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META ITESP: 5

OBJETIVO ESTRATEGICO:
INDICADOR:

PROCESO ESTRATEGICO: Académico
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE I DICIEMBRE
Gestionar la autorizacién de fondos ($15,000.00 en io) para la adquisicidn de bibliografia v X

w

v

o

o~

10

1

=y

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

Para el 2017, lograr que el 72 % de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.
Porcentaje de estudiantes inscritos en algn curse o programa de ensefianza de lenguas extranjeras.

material de apoyo, con elfin de enriquecer el programa de estudios referente a diomas, asi como
los viaticos necesarios para la visita a editoriales y proveedores en otras ciudades 2 veces al afio
{$2,920,00 aproximadamente),

Gestlonar fondos par $1,542 00 para material de oficina usado durante los ciclos escolares,

Incrementar, conforme sea necesaria, la plantilla docente capacitada y especializada en idiomas
para la imparticion de otras lenguas.

Establecer mecanismos para incentivar la participacion del personal docente no especializado en
idiomas en programas de capacitacian para el dominio de otras lenguas.

Canalizar a los estudiantes de primer ingreso que ya cuenten con un nivel A2 de dominio de inglés.
hacia la capacitacion en aspectos técnicos del idioma inglés referentes al drea de ingenieria.

Establecer mecanismos evaluativos que difundan el uso del idioma inglés a través de foros, obras
teatrales, simulaciones, videos, entre atros, y que, asimismo, transmitan I importancia del idioma

inglés,
Aplicar una evaluacién institucional semestral que sirva de preparacion para la aplicacidn de
certificaciones.
Recurrir a nivelaciones inmediatas en los casos reprobatarios de parciales. : i o S e R
Evaluar 2 docentes en su d peno y d do de h ¥ didactica:
a docentes que tengan dreas de oportunidad con el fin de mejorar los escenarios de

aprendizaje para el alumno,

Invitar, con auterizacién de la subdireccion académica, a docentes de cada carrers que cuenten
con el daminia suficiente de algdn idioma alternativa, a participar en la Imparticion parcial de su
materia en dicha idioma a través de su propia exposicién, bibliografia, evaluacién o portafelio de
evidencias.

12

13

14

Mantener actualziada la pagina de informacion de la CLE-ITESP en la red social Facebook,

Vincular a los docentes con instituciones educativas de excelente nivel en la imparticién de carreras

en la ensefanza de inglés

Incentivar la capacitacion y uso de las TIC en la practica docente y en base a recomendaciones de
intern

O

ENCTBPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

C.P.DALIA PATR} A ZALAPA RAMIREZ

21101 |Materiales y Utiles de Oficina. $ 1,542.00 $ 1,542.00
21761 Matenzles y Suministros para Planteles Educativos 5 300.00 s 300.00 5 600.00
Bl e s s Eeh S e - |¢ so000]$ o e s oI5 ziazm0
37504 |Vidticos Nacionales para Servidores Publicos en ef Desempefio de Funciones Oficiales s ¢ s P s g s s il . & 1460008 } ¢ 292000
i 0 TOTAL CAPITULO 3000 i SolE e a0 A S The . & iac006]s =i s 55000
TOTAL CAPITULO 5000 o DT bole S L s s e
Tt TOTAL SOLICITADO S = el Cids S s $ 5,062.00 |
Elabord
hY



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 6

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar a seis programas educativos ofertados en el 2017,

INDICADOR: " Matricula en nivel licenciatura.

PROCESO ESTRATEGICO: Planeacién -

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO

JuLio AGOSTO I SEPTIEMBRE DICIEMBRE

Visitas a escuelas

Vi

Perifaneo y radios

Participacion en ferias promocionales

Visitas a instalaciones

Material promocional
Notas

Difusion

Equipo fotografico

Actividades de aniversario
Inscripcicnes, reinscrpciones BT E
Entrega de credenciales
Registro de carga académica

de doct ion de los di
Sistema Integral de Informacion

Reunion Nacional de Pl
Reunién PRODET
I_Reunion Estadistica basica

Mathitie (Rlserh R N s asoools - s - s S N e B N A 2.000.00
Materiales y Utles de Impresién y Reproduccion 5 £ 150000 | & 7 5 . $ ! $ . 5 9 5 150000 | § ~ 3 3.000.00
Moeisl e dop MomenD ___Is owools  o0000fs  20000)$ 200008 20000 | 5 20000 (S 20000|$  20000|s 20000 % 240000
Productos Alimenticios para el personal en lag
instaaciones de a5 Dependencissy Enidades |5 ls - |s  soc000ls Sl - s 0 S - S | SN 3000000
Combustibles, Lubricantes y Adtivas para Vehiculos |
Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales
Asignados a Senadores Publicos s s 150000 | § 1,50000 | § 150000 | § 150000 | § 150000 |8 s 150000 | S 150000 |5 15,000.00
i) i TOTALICARITHL 02000 5 200000 | 5. 470000 |8 3170000 | 1,700.00 | § 1,70000 | s 170000 | $ 200008 470000 |S 170000 | $ 53,400.00
ZERT, | Feenes DA 8 - s ewools 20000 s 20000|s  20000|s 20000 |5 § 2000005 200005 200000
33602 ShrosSeniclos Comerales s H 500.00 | § 50000 | § 50000 | § 50000 | § 500.00 | § s - s s ~2,500.00 |
|Citusion o Marsajes Sabre Programas y Actividades 5 ] S 9 : e = = e ]
o 810 Gubemamentales. i |8 zwooo}s - S B Sl oA 5 = 8 310000 |
Apand Olros Senicios lnformaliios, 5| B 200000 | § 200000 | 5 200000 | $ 200000 | 5 2,000.00 | § 2 |8 28y - s 10,000.00
e | Viaticos Nacionales para Servidores Publcos enal | - = : ¢ e o e e s )
S Desempefio de Funciones Oficiales s 100000(S  1000.00|S  31,00000|S 100000 |8 100000 | $ 100000 [ 100000 S 100000 | 5 100000 |5 42,000.00
38301 Congresos y Convenciones 3 3 $ 2500000 | $ 5 . $ = 3 s - 5 = 5
38208 Otros Impuestos y Derechos. $ 3 5 $ N 3 R s . $ . 3 3
JCTALICARITULD 3010, s 1.00000(s 370000 | § 370000 | § 370000 | % 3,700.00 | § 5
TOTAL CAPITULO 5000 g u 5 iy Ll i = 5! %
Egms TOTAL SOLICITADO 120000 | 8 840000 | § 540000 |5 540000 ]$ 5,400.00 | 5 5
laboré Revisd Autofijé
p
ENC. DPTO. PROGRANJACION Y PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLANEACION 2o GENERAL
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ M, £ ZAMORA MAGARIA

e




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 7
OBJETIVO ESTRATEGICO Alcanzar en el 2017, una eficiencia terminal {indice de Egreso) del 38.0% en los programas educativos de licenciatura
INDICADOR Eficiencia terminal

PROCESO ESTRATEGICO:  Académico

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUERE l NOVIEMBRE DICIEMERE
o e A s G R - e

e

Salud Integral
Flaneacidn del procedimiento Gestion del Curso
i analisis de i i6n de la

Gestion del Curso)
4ta Jornada Académica ITESP

B itucional de tutorias.
Residencias Profesionales
Titulacian
Viaje de pricticas, Visitas Industriales
Cursos de Verano
Cursa de Induccidn y Propedéutico
10|indices de Reprobacién y Desercidn
11[Disefio de Maestrias PE
12|Modelo Dual
1a[Foro Inc
14]identidad IMEC
15]1dentidad HND
16{Identidad A

PRESUPUESTO POR PARTIDA

21101 |MalialeayDlla caOnckes: g ) - |s 180200 s - |s 178600|$ 12761.00|§ - |s  moools - |s 30 481.00
2zt Weterlesy Uensdimeminimeoncaon. b 2L llS - s 40800 $ - s 228800f  5800|S 66.00|8 72003 72008 492000 |
201 lEsaihy o s = s - 13 | 5 s = 1% 8 o« |§ -8 - s - |8 978,00
25 ARSI At R B LS O P = ] § ) O i O . ] T - & - {§ 200000
2701 ey P Liamie ey 5 L s - 5 3 $ 230000 | § - |s - 18 5 $ 2,300.00
T ‘Productos Alimenticios para el personal en fas A R e R g T o T e Tt
| 204 instalaciones de las Dependencias. y Entidades s Eo i B SR8 S200I00; § £ 38 _ - |§8 50000 |%  25000(§ 250.00 | § A ) 2500048 290000
o N ol ol S s - |$ 2500005 350000 $ $ s 18 = bE s - |8 140000 ols  10.350.00
25301 Medicinas y os Farmaceutic s 2 s S 628400 % - |s - |s - s 882,00 | § - 18 - |s o 5 7.166.00 |
28401 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos. $ i 3 3 834.00 | § = s " £ . $ i 5 B 5 i s 0 5 N s 834.00
~|Combustioes, Lubnicantes y Aditvos para Vehicilos " LN - AR = e e e i = R
28104 Tensives, Aéreos, Marilimos, Lacusres v Fhuviatee $ - s 540000 |$ 19,2200 | $ 680000 |§  10.20000 | $  4,500.00 | § $  1,800.00 | § 11,580.00 | $ 1550000 | § 270000 | § 79,360.00 |
i Nt ey L - 18 569900 |S 14600005 71680008 - |$% - 18 - |8 14600008 2,301.00 | § - 1s = 8 44,368.00
e Siaaaes ) iobtarce am EofitdC ot s e S 150000 | § ity T - Is - |s 1,000.00 | § - |5 - s - Is  100000]s 3,500.00
[ i ! i 5 - s 1359800 |§  4839800(S $ 13486005 5980008 1035600 1§ 31,969.00 | § 14,207.00 | S 1727200 |§ 402200 % 189,217.00

"'"3"7504 [Vislicos Nacionakes para Servidores PUblicos en el
Desempafio de Funclones Oficiales 5 - |3  285500(8% 6,050.00 | $ 0|$ 22050008 1,500.00 | § 276000 | §  2360.00 | § 561000 |§ 792000 |§  1,10000 | § 56,085.00
bl Amesbiseid $ SO I S SRR ZES - |8 - 18 RN e - |8 - |s <o ls. - s 150000
S s - s |s__se500ls - |§ = 3.14000|$ 500.00 | $ daerools. o - |4 - |s - s $ 520200
36209, |Qloe lmpmesiosy Decachia § - /s . s 600.00 | § 5 600.00 | § e S - s - 18 - s 90000 |$ 40000 | § 200.00 | § 3,400.00 |
i H - s 2,85500 | § 7,01500 | § $  25790.00 | 5 2,000.00 | §  1,500,00 |$ 395700 |%  2,360.00|§ 65100085  832000}% 1,300.00 | § 66,167.00

AL GAPITULO 5000 3 S - s s $ o - |5 - 1s - s -8 B - s - |s -
" B s s e easn0 5 b AT300iS S 3027600 |5 798000 ]S  1,500.00 [ $ 14313.00 % 34329.00[$ 20717.00 | § 25,592.00 | S 5,322.00 | § 255,384.00
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO SYBDIRECTOR DE PLANEACION,
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING /MARCO ANTONIO SERRATO JOAREZ
/
-~ \'\
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 8
OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr para el 2017, incrementar a 670 estudiantes la matricula de licenciatura.
INDICADOR: Matricula en nivel licenciatura.

PROCESO ESTRATEGICO:  Académico

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL I MAYO JUNIO Julo AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Visitas a escuelas. : & B

Perifoneo y radios
Participacién en ferias
promaocionales
Visitas a instal
Material promocional
Notas

Difusién

Equipo fotografico
Actividades de aniversario
10]Inscripciones, reinscripciones
11|Entrega de credenciales
12 [Registro de carga académica
Resguardo de documentacién de los
13 |estudiantes

14|sistema Integral de Informacién

15 [Reunidn Nacional de Planeacidn
16|Reunién PRODET, 911

17 |Reunién Estadistica basica

=

(]

W om~ ;O h W

PRESUPUESTO POR PARTIDA |
il :

. omb 5 i v Adifivos para Vehiculos
26104 errestres, Acreos, Mariimos, Lacustres y Fluviales Asignades | $ $ 500000/% - |% - 18 - $ - |$ 500000]5% S ) - $_10,000.00
; AETIAL CARTES 2000 $ s_.ERog00e el sl $ 2 1B oR00 00 ST s s |8 10,000,00
Difusién de sobre Programat Y
20101 Gubernamentales o s § 1000000 | § § z Al 2 | S 2 $ - |8 . § _ = | § 10,00000
36902 Impresiones y Publicaciones Oficiales. 3 § 3550000 | § = L3 " 5 5 5 w $ . 3 ) 5 = $ 35,50000
o Vidticos Nacionales para Servidores Publices enel | 5 e
37804 |pesempedio de Funcianes Oficiales. $ $ 20,000.00 | § $ 2008 5 5 S, A8 - s - Js : $ 20,000.00
O SOy S - | % 6550000 % - |8 s . $ o8 - i = - 1§ 65500.00 ‘
TOTAL CAPITULO 5000 5 E = $ 5 3 = $ = S . 3 SR o g 2 $ 2 |
TOTAL SOLICITADO 3 $° 70,500 00 ISI0 T TR ES 2is 5 S - |8 5000008 B - § 75.500.00
labord Revisd Autgilzo
\ [\ ;
' /
|
%& |
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO SUBBIRECTOR DE PLANEACION IR
C.P. DALIA PATRIGIA ZALAPA RAMIREZ ! ING. WARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ ™. E
N
5 r




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: -]
OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr al 2017, mantener al 35% los estudiantes del ITESP son apoyados con algln programa de beca.
INDICADOR: Porcentaje de Estudiantes beneficiados con algun programa de beca

PROCESO ESTRATEGICO:  Planeacion

ACTIVIDAD ) | DICIEMBRE
]Di{usidn,diagnns‘n'w.reg‘rslro,sdeocién.debecarios_ e i = N A e T THEE e B A o B %

Materiales y Utiles de Oficina.

S S s = S $ - 5 . 5 5 - 3 -
21201 Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién, $ o $ o $ 4 S o $ ” s e S s 5 $ %
Combustibles, Lubricantes y Aditives para Vehiculos e N [ =
26104 Terrestres, A¢reos, Mariti Lacustres y Fluwales s = S e 4,000.00 | § < s = S = s S & §$ 4,00000
TOTAL CAPITULO 2000 s Eelsl ,000.00 | § s s s s - 4,000.00
Vigticos Nacionales para Servidores Publicos en el
S50 Desempefio de Funcienes Oficiales 5 o 5 - S 250000 (% = S - $ - s s - 2,500.00
TOTAL CAPITULO 3000 = a s - s 250000]$ s s Lole Is . s 250000]
‘TOTAL CAPITULO 5000 s 2 $ g = $ = B ¥ < ls 3 z 3 ]
TOTAL SOLICITADO $ - $ - . 6.500.00 | $ - $ - - $ $ - 18 650000
E\} boré Auto
e
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO UBDIRECTOR DE PLANEACION <3 R GENERAL v
C.P.DALIA PAmICI$ ZALAPA RAMIREZ ING. MARCO ANTONIO SERRATO JUAR - ORA MAGANA




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 10
OBJETIVO ESTRATEGICO: Para el 2017 lograr que el 35% de los i participen en vi deportivas.
INDICADOR: Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas

PROCESC ESTRATEGICO: Gestion Tecnologica y Vinculacion

ACTIVIDAD NOVIEMERE DICIEMBRE
Organizar 3 gluhs,fl'alleres de Actividades Culturales,

Deportivas y Recreativas.

FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE

cidn en evento cultural INTERTEC'S.

cion en Jornada Deportiva de Tecnoldgicos

Descentralizados {(ALUMNOS

PRESUPUESTO POR PARTIDA

Combustibles, Lubricanies y Aditivos para Vehiculos Terrestres, Adreos,
104 | saritimos, Lascustres y Fluviales Asignados a Servidores Pablices
$ - s - |8 - |8 $ - 18 - |8 s s SfEs - s =i 6,000.00
: . iplacaRTig a0 $ =S Sl $ Slis - s - s - s s - s £,000.00
SEI0T,|DOueas pRoyeceres : $ - |8 - |$ 7000003 - |5 37000005 - |s - 15 - s - s 2 18 s - | $ 4400000
TALCAPITULO 3000 =i s - s 700000($ - |'s 37,00000]% -5 - Is - ols - IS - s 44,000.00
- s - 3 - s - s B - |8 i S s - |s 0 -
e =i - |s 7,00000|% 6,00000]$ 37,000.00]% Ay Bl 5 S s B - 1s 50,000.00
.\‘ .
bord Revisa
\
ENC. DPTO. PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLAMEACION

C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING.,MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ,




META ITESP:

OBJETIVO ESTRATEGICOC:

INDICADOR:

1 .

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

Para el 2017 lograr que el 45% de los estudiantes participen en actividades culturales, artisticas y civicas

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension: artisticas, culturales y civicas
PROCESQ ESTRATEGICO:  Gestion Tecnologica y Vinculacion

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

Organizar 7 clubs/ Talleres de Actividades Culturales.

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Participacidn en diversas presentaciones culturales.

Organizar 1 clubs/Talleres de Actividades Civicas.

Participacion en diferentes eventos (Actos Civicos)

Organizacion y participacicn en desfiles 16 y 30 de

Organizar 1 Club/Taller de Emprededurismo

PRESUPUESTO POR PARTIDA

bord

ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ

Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos Terrestres,
26104 Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales Asignados a Senadares $ - $ - $ - $ 300000 |% $ - 5 - 5 - $ -
Publicos 3,000.00
27101 jeetianay Unfioimes $ $ - |$ 7000008 $ $ - |8 - |8 - |8 7,000.00
L ] e $ B - |5 10,000.00 |5 i $ - |s 2 5 10,000.00
: $ 2 S = S $ $ = 8 b ) S -
; $ = S 8 & $ $ 5 b} = 8 = 3 i
TOTAL SOLICITADO § - § 10,000.00 | § - 3 $ £ 3 = 3 - S 10,000.00 |

Ri Rso
e
_:;ﬁ"’"»—

SWBDIRECTOR DE PLANEACION
ING/MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 12
OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr en el 2017, 2 proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion
INDICADOR: Proyectos de investigacién, desarrollo tecnologico e innovacion.

PROCESO ESTRATEGICO:  Académico

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JuULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1 Curso y Capacitacién de Propiedad Intelectual.
2| Realizacién de Catalogo de Servicios. e

Planeacién de Participacion en Evento Nacional
de Ciencias Basicas.

w

SOLICITADD |
TOTAL

" NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Materisles y Utles de Oficina. Gl s ! $ 5 s - |$ 1000008 i 3 = ks B $ 1000.00
28104 Combustibles, Lubncantes y Aditivos para Vehiculos Terrestres, Agreos,
Maritimos, Lacustres y Fluviales Asignados a Servidores Publicos $ - $ = $ - $ - |§ 200000 = $ - $ - 3 - 1$ 2000
: TOTAL GAPITULO 2000 $ s s s s oo sillis S L Rty o fts 3

33401 Servicios para Capacitacion a Servidores Plblicos $ = 3 @ % i 3 3 5 2,00000 | $ 2 $ 5 s - % - 5 2,000.00
38301 Congresos y Convenciones. $ i ,- 3 . 5 - $ - 0 % =] $ - 3 - $ - § 10,000.00
TOTAL CAPITULG 3000 5 e s e i § Rl - 2 s g - |§ 12,000.00

TOTAL CAPITULO 5000 5 EEas BRI sy 2 S = B - g ) - S s -
TOTAL SOLICITADO i $ e = ls - |8 - $ il - - 1s - - |$ 15,000.00

C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING/MARCO ANTONIO SERRATO JUARE

ENC. DPTO. PRDGRAI\%RCION Y PRESUPUESTO BDIRECTOR DE PLANEACION



META ITESP: 13

OBJETIVO ESTRATEGICO: Para el 2017, incr
INDICADOR:

PROCESO ESTRATEGICO: Académico

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

tar 15% los estudiantes que participan en eventos de INNOVACION TECNOLOGICA, CIENCIAS BASICAS Y PROGRAMACION.
Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico € innovacion.

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES

ENERO

FEBRERQ

Difusion de ENCB 2017

ENCB 2017 Fase Local

WA =

ENCB 2017 Fase Regional / Nacional

Planeacion de Participacién en ENEIT 2017

Difusidn de ENEIT 2017

ENEIT 2017 Fase local

~ oA

ENEIT 2017 Fase regional/ nacional

JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
a o ﬁ... T
i Tie

21101 aterales y ine e O s - |3 - |s 15000 (%  350.00 %  500.00 | § - |s 1000008 - |8 - 18 - |$ 250000
21201 Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién, s " E " 3 i N, $  1,500.00 2 $ 400000 |% s =t s $  7.000.00
E.oﬁl-buslibles. Lubricantes y Aditivos para Ve;\'l;:]lois?er?mgww - i T e ] = Al i CET
26104 Adreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales Asignados a Seridores $ - s 3 = g - $ = $ 200000 % - 3 - 5 - s - $ - 5 - $ 200000
Publicos.
JOTACLARITUEG 2000 _ s = 5 . ls 1s0p0ls  a3s000|s .00 | $  4,00000 |5 - |85 - |8 5000008 ; — 15 LS - 1§ 11500.00
(Arrendamiento de Vehiculos Terresires, Aereos, , Lecustresy
32503 |Fypiales para Senicios Administiativos. U 1 L% A TR e b VAL L R | [ T i - |®% - |§ 800000|% - |8 - IS - % 800000 ]
=5 Wﬂ?o?ﬁﬁiﬁwsmﬂubﬂms en el Desempefio de =T, S A A T R e S E
3504 |Funciones Oficiales. 3 B $ L i S ST - | % 700000|S i - |$ 25000005 2.8 i) - 1% 3200000
1. |Conpmscnylomisepnes L . $_ - |s - |8 Bk - 8 - |s 2250000(s8 - |% o Al o L ! s - |§ 2250000
38501 Gastos para Alimentacion de Servidores Plblicos de Mando 3 % s 3 s 5 & $ . 3 200000 | $ 2 $ - 5 4.00000 | $ ” - s - $ 6.000.00
5 B - - s e - |8 31500005 - s - |s s7.00000|s - < s - |3 ss50000
: B s Bl - s Sl B D s s - |8 - s - B = It -
: TOTAL SOLICITADO 3 - §s - 1s 1soools 135000fS 200000][% 3550000]% @ - S - [s 42000008 - s - | & B0000.00
‘Elaboré Autorj
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO S IRECTOR DE PL‘Q\NEACEON o] GENERAL
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING. MARCO ANTONIO SERRATO JUAR ORA MAGANA




INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 14
OBJETIVO ESTRATEGICO:  Lograr que en el 2017, 12 estudiantes participen en proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico e innovacién
INDICADOR: Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

PROCESO ESTRATEGICO: Académico

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE
E ,

1|Proyectos de Investigacion

2 | Participacion en Congreso Delfin

T 2
| NOVIEMIBRE | DICIEMBRE

26104 Terrestres, Aéreos, Mar[ﬁmqg,_\.acustres y Fluviales $ 1,000.00|5% - $ 100000 S - 1,000.00 | § 1,000.00 $ 1,000.00 | § 6,000.00 |
~ TOTALGAPITULOZ000 - |s 1000005 . ls 1o0000|s i 100000 S 100000 |S [EHETS TS ks 100000 |5 6,000.00
33501 vestigaciones. s ~ $ N $ 10,000.00 : k L | $ 10,000.00
27504 Vidticos Nacionales para Senvidores Plblicos en el

el it g B § - |8 200000/8 - |S 200000 $ 200000|8 200000|$ 200000 §  200000|$ 12,0000
38301  [Congresos y Convenciones. 3 13 $ = $ = 8 . $ 42,000.00 | $ = 3 2 K o $ z 3 = $ 2 3 - $ 4_2,('}00,00
IorabeepTiLe g 5+ |3 20000005 - 42,000.00 ,000.00 | 2,000.00 | $ Sl e - s 200000{S  84,000.00

TOTAL CAPITULO 5000 3 e = S e = $ > $ I S o 3 e 5 2
TOTAL SOLICITADO E S - § 300000 § 42,000.00 300000 % 300000|% o 1 - $ 3,000.00 | § 70,000.00

.
b Elabord R/e/:isé

\

ENC. DPTO. PROGRAIMACION Y PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLANEACIOH
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ G. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 15
OBJETIVO ESTRATEGICO Lograr al 2016 incrementar a 3 volumenes bibliograficos por estudiante.
INDICADOR: Numero de Volimenes per alumno

PROCESO ESTRATEGICO Académico

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES ENERO FEBRERO
Diagnéstico y Compra de material
Bibliografico Fisico y/o Digital, Anélisis de
Necesidad y compra de Mobiliario,

MAYQ JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

=

acondicionamiento fisico.

PRESUPUESTO POR PARTIDA

4§ 00
AR OMENR RO O a O B O 0 D O % %, b O B D B OTA
21501  |Material de Apayo Informativo $ o $ 1 $ I $ N $ O $ ). 3 " 3 A $ 50,000.00
TOTAL CAPITULO 2000 $ s : $ 5 Sls 5 $ o s = i |'s 5000000
TOTAL CAPITULO 3000 5 s i Bl Lol $ s Lidig Liilg fiiles - e
52902  |Mobiiario Escolar $ o $ < $ " 30,000.00 | § B $ o $ _ $ A $ - $ ! $ ! §..§.9.'_9.0qu_0."
TOTAL CAPITULO 5000 $ E T = fyooooooe s E g SIS 3 5 A 5 TS SO = T § 30,000.00
TOTAL SOLIGITADO $ & 3 - | $50,000.00 30,000.00 | § - $ - $ - $ = $ - s =S e $ 80,000.00
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO SYBDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING.{ARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ

i e




META ITESP:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INDICADOR:

16

PROCESOQ ESTRATEGICO:  Vinculacion

Materiales y Utiles de Oficina

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

Lograr en el 2017 al menos 2 proyectos vinculados con el sector publico, social yfo privado.
Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado

ACTIVIDAD

Realizar & convenios con instituciones que rodean al ITESP

Seguimiento a las lineas de accidn del consejo de vinculacion

en las instalaciones del ITESP)

RAEVIN (Asistencia a la reunion y realizacidn de una reunidn |

Reunién con sector social y privado.

Proyectos con dependencias publicas, sociales y privadas.

NOMBRE

FEBRERO

(

ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

C.P. DALIA PATRICJA ZALAPA RAMIREZ

) $
Combustibies, Lubricantes y Aditvos para Vehicuios i
Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales $ 3
i u 000 $ s
37504 Viaticos Nacionales para Servidores Publicos en el
D de Funciones Oficiales. $ $  2,800.00 $ =
o “TOTAL CAPITULO 3000 i s 290000 is E
i ___ TOTAL CAPITULO 5000 $ E: e e Ty
| TOTAL SOLICITADQ $ $ 10,000.00 S -
bord “Hevisé

UBDIRECTOR DE PLANEACION
. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ

r




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 17 ;
OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr al menos en el 2017 la participacion de 5 alumnos en proyectos vinculados con el sector publico, social yfo privado.
INDICADOR: Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos vinculados con el sector publico y/o privado

PROCESO ESTRATEGICO:  Vinculacion

ABRIL MAYO Juua AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD
Platicas del servicio social a alumnos que cumplan con los créditos.

Transferencia de tecnologia
Convenios para la educacidn del modelo dual
Tramites en la comisidn ejecutiva de servicio social

Maternies s - s 3 $ S - |s 7s000]|s . |3 - |s  75000(8% - s - |s 75000
I S e Ma Utiles para el P iento en Bieres | TN A e i Sa'l -
21401 er\aes"y pa raocesamiento en qulpusjibsﬁ s $ $ E s i $ 1 4 o n $ i $ | $ e 5 T
21701 Materiales y Sumini ara Planteles Educativos s % % " 3 " $ - $ l $ - $ = 5 3 5 i 3 i
22104 Produclos Aliment a el personal en las inslalaciones de 1as m == SR e I ==
= 2104 |Dependencias y o R - |8 $ S| T = = i - |8 - |8 - 18 - 18 -
Combustibles, Lubricantes y Aditives para Vehiculos Terrestres,
2xats Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales Asignados a Servidores $ - 18 $ - |s - |$ 1075008 - Is - |$ 10750018$ i - 1% 107500
. AL CAPTULO 2000 L s $ Shls - |s 182500 |8 soilise  f st dieosn0l S e o S - 1S 182500
S Vialicos Nacionales para Servidores PUBNGos en &l Desempena de
Funciones Ofici S $ $ $ - $ - § 67500 % - |% - $ 675.00 | § - 8 $ 675.00
L CAPITULO 3000 I3e ol s $ L - 675.00 ot - s s - - $  675.00
AL CAPITULO 5000 TS 5 = 3 q ra] HEihEs - $ 5 - i i
TOTAL SOLICITADO - $ o $ - 250000 |$ @ - $ 5 3 $ = § 25000035 10,000.00
labord Rfvisé
1
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ G. MARCO ANTONIO SERRATO JWAREZ




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 18
OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr en el 2017, la incorparacién del 45 % de los egresados al mercado laboral en areas acordes a su perfil profesional.
INDICADOR: Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral

PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
SEGUIMIENTO A EGRESADOS E : T | .

VISITAS E EMPRESAS DE ALUMNOS COLOCADOS
REUNION DE EGRESADOS

PRESUPUESTO POR PARTIDA

NOMBRE: GOSTO
21101 Molerisiss y Utles de Oficina. 3 - |$ s |'s S| tg « |3 - |5 - |$ 100000]$ - |8 2 |8 - |s s0000|% 200000
e | -Cumbusnblss‘ LubricanlesyAdmvo'E para Vehiculos Terrestres, B 3 5 R 1 T
26104 Agracs, Maritimos, Lacustres y Fluviales Asignados a Servidores
Publicos oLoilie - |s$ 300008 300.00 | $ - 13 - 300.00 | § - |8 < ¥ - |$  30000|$ 1,200.00
e e - s s |is. . moopo|s dooepfsl. o o ls - 1,300.00 | § el s - |s 80000 |$ 320000
27504 Vialicos Nacionales para Publicos en & D [
Funciones Oficiales. - |s - |3 200003  20000|% - 18 - 200.00 | $ e N L IR - |s 20000|$%  800.00
48301 |conarsiony Camendiones. - |8 - |8 - |8 - |8 - |8 - - |5 6000008 - |8 - |8 - |3 600000
TOTALCAPTULO3000 oo s s s . 20000 | 5 6,000.00 | § e - |s 20000|s es00.00
TOTAL CAPITULO 5000 ol s B s e I ) i s B =
_TOTAL SOLICITADO - 8 - B $ - $ - . 1,500.00 [ $ 6,000.00 | § - $ - $  1,000.00 10,000.00
Elabor -
ENC. DPTO. PROGRAMAGION Y PRESUPUESTO UBDIRECTOR DE PLANEACIO|
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ
]

'



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP 19
OBJETIVO ESTRATEGICO: En el 2017, disefar, implementar y mantener un plan maestro de fortalecimiento y actualizacion de infraestructura
INDICADOR: Integracion de Plan Maestro
PROCESO ESTRATEGICO; ADMINISTRATIVO Y SUBDIRECCION DE PLANEACION
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Instalacién de Red mediante Fibra Optica y UTP i
Planeacion, Blaboracian, Evaluacion, Gestion y Mejora del Programa.
Analisis, Disefio, bmplementacion, Seguimienta v Gestion del Plan Maestro.
Realizar mantenimienio de servicios parque vehicular del ITESP
Realizar en liempa y en forma los pagos cotidiancs relacinados @ los
servicios de energia eléctrica, teléfono, internet, agua necesarios para
mr el buen funcionamienta del ITESP.
Mantener limpias las dreas aoministrativa, académica y direccion general
del ITESP =
Mantener en condiciones optimas de Usa 105 Equipos e Instalaciones del | T E A
IMantenimiento de estacionamienta, dreas deportivas y sanitarios. £
Atencian a soficitudes de mantenimiento correctivo. 3 £ -
Alencion a requisiciones de bienes y servicios.
PRESUPUESTO POR PARTIDA
o | .
|oisakesy o dmotons $ 65000 |$ 65000 S  650.00 .00 | § 2 $ 65000 |§ 65000 |5  650.00 | § 650.00 | §  7.800.00
| 21201 ;[Malertsleny Dl e Iccemin Y Ruprodhocaon. §  1,700.00 | § - /% 195000|% - |S 1650.00 - |s 2g80000($ - |$ 1650.00|% - |s 1145000
21601 [Material de Limpieza RO ] 6,450.00 | § = |5 $ 450000% _ = |§ 635000085 - |$ 638000 (5 . | $ 3003000 |
= 2'2“;' “[Productos Alimenticios para el personal en las instalaciones de las | =
$ 950.00 | § - |8 850003 1% - < W% - |5 95000|% - |8 5 1,600.00 | §  5300.00
22301 ol o Bl e 15 I - |s 280000|$ B $ s - |3 - |$ 350000 |% - 15 - $  6.300.00
00 j[aente) PR § 27500018 SO T L8R 0 (05 E3 il o ML TR T = I = - |8 275000 |
| 2ae01 || Materid Eldciiico ¥ Efectioniod S 2,00000|% 1,00000|$ 1,00000|$ 1,00000|$ 1,000.00 | $ $  2,000.00 |$ 100000 [$ 1,000.00 | $  1,000.00 1,000.00 | §  14,000.00 |
Ziep1 ||Mewiales Compementaics: . . § 1,00000 |$ 1,00000 | $ 1,000.00 | $ 100000 |§ 1,00000 $ 100000|$ 100000|% 1,00000|% 100000|% 1,00000|$ 12,000.00
25301 |Medicinas y Productos Farmaceuticos. s 8 - $ 120000 % - $ 5 $ - $ $ 120000 |8 - - $ 2,400.00
i T [Cambustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehicuios Terrestres, | A (P B o e = b B ey STl R RS T R A |
26104 | néreos, Maritimos, Lacustres y Fluviles Asignados 2 Servdores s 300.00 | § s - 1S . S0000WSh = ls - |s soco0fs - |s 30000 - |$ 150000
/01 Hermambntes Monores, 1,000.00 | $  1,00000 | $ 100000 | $ 3 |$ 1,00000|$ 1,00000|% 1,000.00 |% 100000 |% 100000 |5  12,000.00
R T e D o 1.000.00 1s 100000 | § 100000 S 100000]S 100000 S 100000 |3 7.000.00
28401 Refacciones y Accesoros para Equipe de Cémputo. ) 5 5 S i §  2,000.00 | $ = $ = $ 3 2 5 4,000.00
~ 2e601 Menores de Equipa de Transporte 1,000.00 100000 |§ 100000 |§ 1000.00 [ 100000 |$ 100000 |% 100000 |$ 100000 |§ 100000 % 1.00000|$ 100000|% 12,000.00
| 20801 |Refacciones y Accesorics Menores Otros Bienes Muebles k 1,000.00 $  1,000.00 §  1,000.00 k ] 3,000.00
: TOTALCARITHERADINL s $  18,800.00 | § s 1065000 |$ 945000 |S 7230000 |5 1185000 |% 6,050.00 |5 2030000 |$ 6,90000 | § 1588000 |5 6,650.00 |$ 7250.00 'S 131.530.00
| aviot  [senciode Enersia Elicrica. S 16500.00 | § $ 1650000 [ $ 16500.00 | $ 1650000 | $ 16500.00 | § 16500.00 | $ 21,500.00 | § 21,500.00 |5 21,500.00 | § 21,500.00 $ 21,500.00 | § 223,000.00
O O Tiue - S it IS 41 NS 0 - A 5 S 3 5 $ s S Al 3. 600000
WSyl [Seowodefgml [ s 2,000.00 | $  2,000.00 | $ 200000 | $ 200000 | 200000 |5 200000 |$ .00 [$  3,00000 | $ $  3,000.00 | 3,00000$ 3,000.00 | § 29,000,00
ol | |sAricion ninicy Sk ® 2,980.00 | 5 $ 298000 |5 298000|5 298000 S 2980.00 [$ 298000 |5 4500005 4500005 45000015 45000015 41.840.00
31501 |Senikc de Telefonia Gelver - 5 2,000.00 | $ $ 2000006 200000 |5 2,00000$ 200000 |$ 200000 (S 200000 |5 2000005 2000005 2000008 24000.00
ag01  |SendcioPosal ~ i 500.00 | $  50000|$ 50000 |$% 50000 [§ 50000 |$ 50000 |$ 50000 S 50000 (S  50000|$ 50000 |§  6000.00
32301 iento ds Equipo y Bienes s 100000 $ 100000 |% 4,00000|$ 100000 |S 100000 |$ 1.000.00 |$ 100000 |S 1000.00 [§ 100000 |$ 100000 S 12,000.00
I O o LI ! g ... = 48 : |8 10000)s - }$ - ls - ]S RLIE SR S - |s 200000
3601, | St de BRries Parinoniaies $ g g s Gl 5l - |$ 5000000 % I o Sl T - $ - |3 - lig - oo isl 50.000.00°
s IManleninuenta y Conservacion de Inmuebles para la
T | servics Administrativos. ) 5 2,300.00 | $ 230000 |$ 400000 | 2900.00 | S 230000 |$ 150000 |5  2,300.00 S 230000 | S 230000 [ $ 230000 |$  29,100.00
o Manlenimienta y Conservaciin de Vehiculos Terrestres, Aéreos, 53
35501 | Maritmos, Lacustres y Fiuviakes gLl 5 $ 25500.00 [ § 13,00000 | $ $ - |$ 25500.00|% $ 13,000.00 [ § 13,00000 | $ - |§ 9000000 |
Lm0y e i s 5 $ 100000 |S 100000 |5 100000 $ 100000 |S  1000.00 | $ 1000005 100000 |$ 0 s
Mantenimiento y Consarvacion de Telecomunicaciones. 5 , g = 5 $ = 5 “ $ < 5 = $ o ] - $
| |Servickos oe Jercineriay Fumigacion. |$ 100000 | $  1,00000 |5 1,00000 |$ 100000 | $ 100000 |$ 100000 | 5  1,000.00 5 1,000.00 | S s
i Pasajes Terrestres Nacionales para Servidores Publicos de Manda en 3
¢l Dosetiocho de Gomialones y Furckones Oojtes: $ 1,000.00 | $  1,00000 | $ 100000 |$ 100000 |5 100000 $ 100000 |5 100000 $ 100000 |$ $ 1.00000|$ 1,00000 (S5 1,00000|% 12,000.00 |
i \idlicos Nacionales para Servidores Publicos en el Desempefio de
37504 punciones Oficales |8 50000 |$ 50000 |$ 50000 |S 50000 |$ 50000 |5 50000 |$ 5000015 50000 $ 50000 (§ 50000 |§ 50000 |$ 600000
s8502 |Gastos Menores S 1.00000|§ 100000|% 100000 S 100000 [§ 100000 |5 100000 S 100000 |§ 1,00000 $ 1,00000|% 1,00000|§ 1,00000|% 12,000.00
| mew oielieemmpieetd = $ 20000 | § 20000 | § 200.00 | § 20000 S 200.00 | $ 20000 |$ 20000 S 20000 | $ s 20000 | 20000 | § 20000 | $ 240000
Jol senlEopie §  32,080.00 | § 234,980.00 | § 57,480.00 |§ 4668000 | $ 8258000 | S 32,980.00 | $ 56,680.00 | § 40,980.00 |5 39,500.00 | § 52,500.00 | 5 52,500.00 [ 3950000 $  769,340.00
TOTAL CAPITULO 5000 $ z [3 - H Z $ z s 5 L S = $ . $ = 3 T 5 i 3 o $ e
g _TOTALSOLICITADO £ $ 5178000 | § 24443000 | § 68,130.00 | $ 5613000 | § 89,880.00 | $ /14,,93@100 § 63630.00 |$ 61,280.00 |§ 4640000 | § 00 [ § 46,750.00 | $ 900,870.00
Revisd g
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO BDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING/MARCO ANTONIO SERRATO JUAR

£




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 20
OBJETIVO ESTRATEGICO: Para el 2017, el ITESP logre mantener la certificacidn de sus procesos conforme a la norma ambiental 1SO 14001:2004.
INDICADOR: Certificados obtenidos

PROCESQO ESTRATEGICO:  Planeacion

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Diagnéstico, planeacién, capacitacién, implementacién, andiisis, [ A L & 5 i e e '
mejora y certificacion.

PRESUPUESTO POR PARTIDA

21101 Mateniales y Utiles de Oficina

$ s $ $ - s .| - |5 - |s  3c000]|$ $ - |s  30000(s $ 60000
] ; - TOTAL CAPITULO 2000 3 = e = s -ls D g flls = S - {8 30000|$ B oS 300.00 | $ . s eooon
33501 Exudas & lnvestigacones $ - |s - s - |8 = |8 - |8 - |3 - |$ 2000000|% s g - 18 - |s - | '$ 2000000
Vit Plblicos el Desempefio di 5 P g
SsC I | S R e e 1S 5 i N : s - s - |8 1500003 N ENE - s - |s 1500005 - |s 300000
L ol __ TOTAL CAPITULO 3000 $ s s s £ - s 1500008 - |'S 2000000 % s - s nsc000)s - |s 2300000
51901 Equipo de Administracion. o = i = % = $ E,UOD.UO $ = $ = $ 9 13 " $ = $ o $ 5,000.00
"TOTAL CAPITULO 5000 e T : s = |'s 500000% s e S |5 s e - _|% 500000
TOTALSOLICITADO goigTEE s oo e e e Y P - = 48 - $_ 6,500.00% - $ 2030000[% - $ - $ 1,800.00|% = $ 28,600.00
labord Revisd
[~
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ G. MARCO ANTONIO SERRATO JUAR|




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 21
OBJETIVO ESTRATEGICO: Para el 2017, el ITESP logre mantener la certificacién de sus procesos conforme a la nerma 1SO 9001:2008
INDICADOCR: Certificados obtenidos

PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL l MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 1 NOVIEMBRE l DICIEMBRE
Diagnéstico, planeacion, capacitacion, implementacion, analisis,
Reunion Revisién Nacional

PRESUPUESTO POR PARTIDA
] MAYO

. R N o ER B $  1,000.00 |$  1,000.00 | $ 2 s $  1,00000 |$ 1,00000 |$ 1,00000 | $ 1,00000 [ $ 10,000.00
21201 M ¥ Utdes de yR $ 2,00000 | $ S = |:$ - |s t g Sls - |s 200000 % - 5 - s - |s 400000
& P i oL i Ll S G g e sl R R
Zug) |y i e $ 270000 | $ = i - |3 = | 2o lg sl s s - s - $ - |s - |s 270000
. oA 20 G $ 4700.00|$ 100000 |$ 1,00000|% 1,000.00|$ 1,00000|§ 100000 S - |8 ,000.00 | |$ 100000 |$ 1,000.00(S 16,700.00
.. |Pasajes Terrestres Internacion ores PUBicos en el
Jraes |pesempofio de Comisiongs v Funciones Ofcises g e 8 e |§ - |% 250000]|% S | - |8 280000|5% - |'$ 3,000.00 $ - 13 - |% 830000
oo anuiﬁa;ﬁg:'ﬁpara enidores Publicos en el Desempeno de s T § 250000 | $ = < 2,500.00 “5 2 s £ .S 2,500.00 | $ - $  2,500.00 | S - ] = MS = § 10,000.00
| . .|| Toiacapnttoso $ < is ) 280000 | § anlis S 5 '$ 530000 - 5,500.00 5 - |85 _ - |s 18,300.00
TOTAL $ - $ - $ - $ = $ 5 $ = $ e $ 5 s - $ -
TOTAL SOLICIT, $ 4,700.00|$ 3,500.00 [$ 1,000.00[$ 6,000.00]8% 3 $ 530000]% $ 1,00000[% 1,000.00]$ 3500000
N
laboré Revisd
ENC. DPTOPROGRAMACION Y PRESUPUESTO UBDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ ING. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 22
OBJETIVO ESTRATEGICO: Para el 2017, el ITESP logre mantener la certificacién de sus procesos conforme a la norma SEG 2003 equidad de genero.
INDICADOR: Certificados obtenidos

PROCESO ESTRATEGICQC: Planeacion

ACTIVIDAD FEBRERO MARZO | ABRIL JUNIO JuLio NOVIEMBRE | DICIEMBRE
DIAGNOSTICO, DIFUSION DE MODELO DE EQUIDAD DE GENERD
EVENTOS CONMEMORATIVOS EQUIDAD DE GENERO
CAPACITACIGN EN NORMA DE EQUIDAD DE GENERO

PARTICIPACION EN REUNIONES DE EQUIDAD DE GENERO RED

OCTUBRE

SOLICITADO

21101 Materisles y Utiles de Oficina T § 20000 |§ 20000 | - |8 i S 5 - $ . $ 300.00 | $ - s - $ 500.00 [ § - $ 1,200.00
21201 Materiales y Uties de Impresion y Reproduccion 5 - |s - |$ 1500008 - |s - |8 - |8 - |% 1.50000(% - |8 - |8 800.00 [ $ $  3,800.00
& TOTAL CAPITULO 2000 $  20000|$  20000|§ 150000 | B e didlis il s ancnonis LS - |8 1300008 $ 500000
Viaticos Nacionales para Servidores Publicos en el Desempefo de

37504 | Eunciones Oficiales. 5 - |$ 100000|$% $ = ili8 $ - 1% - |$ 100000 |S 100000|§ 100000 $  5,000.00
TOTAL CAPITULO 3000 5 - |s 100000 % B 4 - . 1,000.00 C $ 100000 |$ |5 500000

TOTAL CAPITULO 5000 $ = $ BT S - 3 - i - $ : | S $ Sk
TOTAL SOLICITADO $ 200.00{S 120000|% $ - $ 1.800.00 [ $  1,000.00 §  2,30000 | % $ 10,000.00

Elabord Reu?/\

R GENERAL
uwom MAGARIA

ENC. DPTOPROGI ACION Y PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATR|CIA ZALAPA RAMIREZ v G, MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 23
OBJETIVO ESTRATEGICO: Para el 2017, el ITESP logre la certificaciéon de sus procesos conforme a la norma OSHAS 18001:2007
INDICADOR: Certificados obtenidos

PROCESO ESTRATEGICO: Planeacidn

ACTIVIDAD ABRIL JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

3 Capacitaciones externas.

1 auditoria de evaluacién externa.

1 auditoria de certificacion externa
3 capacitaciones internas.
Equipo contra emergencias.

Sefialamientos de seguridad y salud en el trabajo.

Pintura para lineas peatonales, puntos de encuentro, rampas para
| discapacitados, etc.

MNormativa OSHAS

Revisién requisios legales

NOMBRE _ ENER : _ | - SEPTIEMBRE

{Materiales y Utiles de Oficina. ] Co e . $ 500.00 | § 500.00 | $ $ $ - $ 500.00 | § 50000 (§ 50000 |§ $ 450000

21201 {Materiales y Utiles de Impresian y Reproduccion 3 i 5 " $  1,500.00 | $ . s ¥ 3 N $ 1,500.00 | § A 5 $  3,000.00
. -  TOTAL CAPITULO 2000 $ - |s soo0ols 200000|s  s0000|S 50000 S : ) 5 s s 750000
33401 Servicios para Capacitacion a Servidores Pablicos. $ 24,000.00 | § 1 $ X $ _ $ $ $ $ $ 4800000
-3_;;504 " |Viaticos Nacionales para Servidores Publicos en el Desempefio de G e T | R o [ = 2 il
Funciones Oficiales 3 - $ 120000 (8% - $ 700.00 | § % - v$ SaE $ 700.00 | 8 $  4,000.00

e $ 240000085 120000 |5 $ . 70000 |% - |5 2400000|%  700.00 | $ : - |s 5200000

|8 2400000[% 1,70000]S $ 120000]|s - |% 2600000|$ 120000|% 120000{% 120000[% = - |$ 5950000

labord neﬁsd
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO : SUBDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATRIGJA ZALAPA RAMIREZ G. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ
T




META ITESP: 24

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

OBJETIVO ESTRATEGIC( Lograr al 2017, que el 100% del personal directive y administrativo participe en cursos de capacitacién y desarrollo.

INDICADOR: Personal directivo y no docente capacitado.
PROCESO ESTRATEGIC( Administrativo

ACTIVIDAD

DIAGNOSTICO, ANALISIS, PLANEACION, PROGRAMACION, EJECUCION,
EVALUACION, SEGUIMIENTO ¥ MEJORA A LA CAPACITACION DIRECTIVA.

ARMONIZACIGON CONTABLE ¥ SOFWARE DE
|sERvICios EscoLares

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

JUNIO

JULIO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

21101 |Materiales y Utiles de Oficina.

PRESUPUESTO POR PARTIDA

'\ Elaboré
A\

ENC. DPTO. PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO
C.P. DALIA PATRICIA ZALAPA RAMIREZ

Revl;é

SUBDIRECTOR DE PLANEACION
NG. MARCO ANTONIO SERRATO JUAREZ

= $ 2000008 - ] o e $ % $ 1§ 200000 |8 $ - 5 $  4,000.00
21201 A y Utiles de ion y R $ 150000 % = x = 5 ; 2

" pqpp  |Frodicios ATmenticios para Personias Deiivada dé la Frestacion da - - > £ $ S SE0D0I00L1 S 2 : S 5.000.00
| ““7%  |Senvicios Publicos en Unidades de Salud, Educativas, de ¢ 2300008 @ - $ - $ - 1% - $ $ 230000 (% 3 - $ $ 4,600.00
Productos Almenticios para € parsonal en las mnstalationes de las e -
22104 | Dependencias y Entidades, $  1,500.00 | § - $ - |8 - |8 - |'s $1,500.00 | $ $ - |3 S 3,000.00
TOTAL CAPITULO 2000 $  7.30000|§ - $ - s s ol $  7,300.00 | § s s 'S 14,600.00
33401 | Servicios para Capacitacién a Servidores Puuiios‘ 0 $ 2100000 5% 5,00000 s _ $ - 3 5 % $ 19,655.00 | $ $ e 5 $ 45865500
$ 21,00000 | §  5,000.00 s | S s i 19,655.00 | § $ = s §  45855.00

$ - $ s $ - $ - $ = $ $ = $ $ -
$§ 28,300.00 | & 5,00000 s i ks 26,955.00 | § [Es =S $ 60,255.00




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

META ITESP: 25
OBJETIVO ESTRATEGICO: En el 2017, el Instituto Tecnolégico de Superior de Purudndiro, presentard su Informe de Rendicién de Cuentas.
INDICADOR: Gestién de recursos mediante proyectos estructurados.

PROCESO ESTRATEGICO: Administrativo

| FEBRERO | MARZO | ABRIL |  MAYO

ACTIVIDAD |

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE |

Realizar Sesién Ordinaria H.J.D
Entrega de Estados Financieros en |a Secretaria Finanzas y
Infarmacién de Oficio en Transparencia

Asistencia a la Reunion General Ordinaria del Consejo Nacional

Asistencia Reunién sistemas de gestion de calidad

Realizar en tiempo y en forma los pagos colidianos relacionados
2 los servicios bancarios, polizas de seguros y asesoira legal
necesarios para lograr el buen funcionamiento del ITESP.

Atencidn a los alumnos del ITESP en ¢l momento de realizarle el cobro
por servicios o trimites institucionales.

[Planeacion de actividades en el area, asl como entrega de
informes solicitados por entidades fedrales y/o estatales.

Entregar y gestionar ante dependencias gubernamentales la situacidn
fi del ITESP

Atencién a requisiciones de bienes y servicios.

MAYD

101 | | Mistaroied v ikes de Obcra: . |$ 500000|$ 4000.00|$ 400000 |$ 400000 |$ 400000 |$ 400000 % - |5 5000005 400000 $ 5 $ 46,000.00
21201 ¥ Utles de ish y Ren i $  4,00000 | § S - |$ apo000]|$ - s - |$ apo000 ]S - s - |$ 400000|$ D s - | % 16,000.00
22’164 ~ |Productos Aimenticios para &l personal én las instalaciones de |, = P = Tl e ST TR TR P
| 22194 |1 Dependenciss y Entidades, $ 7,00000|$§ 250000 |% 250000 [$ 550000 |$% 300000 |§ 250000 |$ 4,800.00 |$ 2,500.00 |$ 1,500.00 |$ 7,00000 [$ 1500.00°| $ 6,000.00 | 5 46,300.00
Combuslibies, I:uB‘%c nles y Aditivo: ra Venhiculos Ternesies, ] o 17 = e
26104 | Asrecs, Maritimos, L:custreysimvasag,a;\gna;a:saseﬁm?es $ 11,000.00 | 3 11,000.00 | $ 11,000.00 | 5 11,000.00 | $ 11,000.00 | § 11,000.00 | $ 11,000.00 |5 11,000.00 | § 11,00000 | $ 11,00000 | $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 132,000.00
27101 Vestuanc y Uniformes s o 3 % $  40,000.00 | & 4 = 5 i $ 2 s = $ = s =t S = S u $  40,000.00
OTALCARBYILO 2000540 1k $ 27,00000 | § $ 57,500.00 | $ 24,500.00 | $ 18,000.00 |$ 17,500.00 | § 18,800.00 | $ 18,500.00 | $ 16,500.00 | $ 26,000.00 |$ 16,500.00 | $ 21,000.00 | $ 280,300.00
01 assscrias fadciadasaiConvenios, Tiatatos puiceldas $ 500000|$ 500000 |% 500000|% 5000.00|$% 500000|% 500000|$ 500000|$ 500000 $ 500000|% 500000($5 5000005 500000 % 6000000
24101 Isenidios Bacoerios y Finincieros, $ 100000 |$ 1,00000|$ 100000 % 100000 |$ 1,000.00 |$ 100000 |% 1,000.00 |$ 1,000.00 | $ 100000 |$ 1,000.00 |$ 1,000.00 |$  1,000.00 | $ 12,000.00
FPasajes Terresires Nacionales para Servidores Piblicos de - % 7 = = =T i . s = e e e T Ty = St e
37204 |irando en el Desemperio de Comisiones y Funciones Oficales | $  3,000.00 | § 300000 | § 3,00000 | $ 3,00000 |$ 3,00000 |$ 3,000.00 [$ 300000 |5 3.00000|% 3,00000|% 3,00000($ 300000|% 3,00000|% 3600000
37504 Vidticos Nacionales para Senvidores Publicos en el Desempefio
| 37504 |ia Funciones Oficlales $ 912500 |% 912500 % 9,12500|% 912500 |$ 512500 |$% 512500 ($ 912500 (% 912500 |$ 912500 |$ 912500 (5 9,12500|5 9,118.00 | § 109.493.00
L. 2a20e | {Quoslmpdestony Derechos. $ 200000 % 200000 |$ 200000 (% 200000|$ 200000 |3 2,000.00|$ 200000 |3 2,00000 |$ 200000 |$ 2,00000|$ 200000 (% 200000|% 24,000.00
o1 L § 20,125.00 | § 2012500 | § 20112500 | $ 20,2500 | $ 20,125.00 |§ 20,12500 $ 20,12500 |$ 20,12500]§ 2012500 |$ 20,125.00 | § 20,118.00 | $ 241,493.00
|| o fMebiere ey $ =, S = 118 70,000.00.% i Y S I o $ ) & - | % 1000000 |
51501 Bienes Informaticos. s s " s 9,500.00 | § = 3 2 3 5 @ = % - % = 3 & 3 9,500.00
TOTAL CARITULO 5000 $ = 18 - |$ 1950000]% e e RS - 15 - $ - |'$ 1950000
P TOTAL SOLICITADO § 47,125.00 | $ 3762500 | § §7,125.00 | § 44,625.00 [ § 38,125.00 | $ 37,625.00 | § 39,925.00 | § 38,625.00 | § 36,625.00 |§ 41,11800 | § 541,283 00
Revisé
ENC. DPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO SUBDIRECTOR DE PLANEACION
C.P. DALIA PATRICJA ZALAPA RAMIREZ ING. MARCO ANTONIO SERRATO JUARE




